Podklady pro tvorbu
Vnitřní směrnice školy  - vnitřního předpisu
např. Lyžařský výcvikový kurz
V souladu se Zákoníkem práce lze při tvorbě směrnice vycházet z těchto paragrafů:
§ 305 (1) Vnitřní předpis může stanovit mzdová nebo platová práva a ostatní práva v pracovněprávních vztazích , z nichž je oprávněn zaměstnanec.Vnitřní předpis nesmí ukládat povinnosti jednotlivým zaměstnancům .
§ 124(4)Zaměstnanci , který není vedoucím zaměstnancem , avšak je podle organizačního předpisu oprávněn organizovat , řídit a kontrolovat práci jiných  zaměstnanců a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny , přísluší podle náročnosti řídící práce příplatek za vedení v rámci rozpětí 5 – 15 % platového tarifu nejvyššího platového stupně v platové třídě , do které  je zaměstnanec zařazen .
§ 126 příplatek za práci v sobotu a v neděli
§ 127 náhradní volno za práci přesčas, plat
§ 128 příplatek za práci ve ztíženém pracovním prostředí
§ 129 zvláštní příplatek – neuropsychická zátěž
§ 152 cestovní výdaje
§156 druhy cestovních náhrad
§ 164 náhrada nutných vedlejších výdajů
§ 170 zahraniční stravné
§ 190 náhrada za opotřebení vlastního nářadí , zařízení ,          
   předmětů potřebných pro výkon práce
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